天津师范大学教师公寓管理办法（暂行）

为解决我校单身教职工及引进人员临时住房困难问题，合理有效地使用学校有限资源，特制定本管理办法。

一、入住原则

根据学校现有资源情况，符合本校有关引进人才政策的引进人员和本校正式在编在岗单身教职工，本市无居住条件，可申请租住教师公寓。

二、审批程序

到公寓管理服务中心领取《教师公寓租住申请表》→本单位签署意见→人事处审核→公寓管理服务中心安排房间并办理交费手续，签订“教师公寓入住协议书” →房管科登记备案→公寓管理室领取房间钥匙入住。

三、安置原则

1.已婚的引进人员，原则上安排单元房；未婚的引进人员按单身职工标准安排。

2.单身教职工原则上博士生、副教授、处级干部安排一人间，硕士生及其他人员安排两人间。

3.房源允许可酌情调整。

四、收费标准

1.引进人才实行学校与个人共同承担，学校补贴后，新校区单元房（三室）：带家俱550元/月，不带家俱500/月。

2.新校区单身职工一人间：150元/月，两人间240元/月。

3.南京路52号公寓，偏单600元/月，独单400元/月。

4.春光楼教师公寓从2006年1月开始执行新标准，具体内容另行通知。

5.师北里引进人才住房及单身职工住房在2005年年终以前统一调至新校区。

6.单身教职工入住公寓，学校统一配置家俱，每人交200元的家俱押金，退宿时经检查家俱无赔偿问题将退还押金。

7.居住公寓人员在租期内所发生的水、电、取暖、有线电视、物业管理和上网等费用均按天津市居民住宅有关规定的标准自行交纳。在未安装电表，水表之前，暂按电费每间10元/月，每户20元/月；水费每人10元/月标准缴纳。

 8.房屋租金自签订入住协议后，由财务处从工资中扣除，其他费用由物业收取。

五、管理

1.学校人事处，后勤办为教师公寓的主管部门。

2.教师公寓产权属于天津师范大学，由后勤服务中心物业管理部门实行公寓式管理。

3.公寓居住人员不办理落户手续，可以将户口落在学校的集体户口中。

六、使用期限

1.教职工入住公寓签约期限为一年，期满后，需继续租住者，由职工本人提前一个月向人事处提出申请，经审核符合租用资格后，可续签协议。到期不退房者，超期3个月以内，房屋租金按全额租金的2倍支付；超期3个月以上，房屋租金按全额租金的4倍支付，直至退回房屋。

2.租用公寓人员遇长期出国、保留公职、考取外校脱产研究生等情况须先办理退宿手续，待回校工作后重新安排，否则不予办理其他手续。

3.在租赁期内调离、辞职辞退的人员，除按照相关规定及双方达成的协议承担违约责任外，应立即将住房交回学校，否则，不予办理相关手续。

七、退住手续

公寓管理室领取退宿条（领取退宿条时要将公寓内自己物品腾空，验收后将钥匙交还给管理室）→公寓管理服务中心结清所有费用→房产科办理撤消手续。

八、其它：

1.为保证公寓具备良好的生活和住宿环境，确保入住人员的安全，入住教师公寓的人员必须严格遵守入住协议有关条款，违反者物业管理部门有权追究其责任，并做出相应处罚，直至取消住宿资格。

2.本办法自2006年1月1日起实行，此前有关规定废止。

3.本办法由人事处，后勤办负责解释。

